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Kontorets�åbningstider
TELEFON NUMMER:

46 97 16 00

Mandag: kl.�10.00-15.00

Tirsdag: kl.�10.00-15.00
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Fredag: kl.�10.00-12.00

Fax: 46�97�16�01�
Email: Koege@foa.dk
www.foa.dk/koege

Socialrådgiver:

Telefonisk�henvendelse�og�tidsbestilling
er:

Mandag: kl.�10.00-15.00

Tirsdag: kl.�10.00-15.00
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Fredag: Fri

PenSam:

Tid�aftales�hos�PenSam�på�tlf.�44393939
-�eller�kontakt�FOA�Køge�på�tlf.�46971600

Bladudvalget:

Jonna�Slott,�ansvarshavende
og�Charlotte�Jensen

Oplag: 3.500�ex.

Indholdsfortegnelse

Dette er FOA Køges sidste lokalblad.

Lokalbladet vil fra 2015 blive erstattet af nyhedsbreve.
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LEDER

På arbejdsmarkedet, blandt børn, mellem 
ældre og i danskernes sundhed. 

FOA vil arbejde for at mindske den voksende ulighed i Danmark, der koster borgere og

FOAs medlemmer dyrt.  For 10 år siden var Danmark Europas næstmest lige land. 

I dag er vi nummer 14. Danmark er det vesteuropæiske land, hvor uligheden er steget mest

fra 2005 til 2012. Andelen af fattige er mere end fordoblet, hvor de 10 % fattigste har en 

lavere indkomst, end de havde i 2002. Bag tallene gemmer sig en voksende gruppe menne-

sker, som har svært ved at opretholde en indkomst, de kan leve af.

FOA har fire mål:
1. “Reformernes ulighed” skal modvirkes. Dagpengereformen,�kontanthjælpsreformen,
Førtidspensionsreformen�og�sygedagpengereformen�er�nogle�af�de�tiltag,�som�har�øget�ulig-
heden.�Konsekvenserne�kan�mærkes�blandt�de�33.900�mennesker,�der�har�mistet�dagpengene.
og�for�eksempel�blandt�unge�arbejdsløse,�som�nu�ikke�længere�kan�få�kontanthjælp�men�en
ydelse,�der�svarer�til�SU.�

2. Børn skal have lige muligheder i livet. Uligheden�rammer�tidligt�og�sætter�spor�for�
resten�af�livet.�De�unge�og�samfundet�går�glip�af�talenter,�som�fattige�børn�og�unge�kunne
have�udvist,�hvis�de�havde�haft�bedre�vilkår�for�deres�opvækst.�

3. Alle ældre skal kunne leve et værdigt liv. Blandt�danskere�over�60�findes�de�mest�
velhavende�og�nogle�af�de�allerfattigste.�Vores�velfærdsstat�afbøder�i�mindre�og�mindre�grad
de�svære�vilkår,�fattige�ældre�lever�under.�Når�plejen�skæres�ned�til�et�minimum,�og�der�knap
nok�er�tid�til�det�helt�basale,�stiger�antallet�af�ældre,�som�må�leve�et�ensomt�liv.

4. Postnummer, uddannelse og erhverv skal ikke længere kunne aflæses på menne-
skers levealder og sundhedstilstand. Fra�1987�til�2012�steg�forskellen�på�hvor�gamle,�de
rigeste�og�fattigste�bliver.�I�1987�blev�den�rigeste�fjerdedel�af�mændene�5�år�ældre�end�den
fattigste�fjerdedel�i�gennemsnit.�I�2012�var�forskellen�10�år.�
Arbejdspladserne�kan�være�med�til�at�rette�op�på�uligheden�i�sundhed.�Motion�i�arbejdstiden,
kantineordninger,�sundhedstjek�og�hjælp�til�fysioterapi�og�andre�trænings-�og�behandlings-
tilbud�kan�løfte�sundhedstilstanden�hos�en�stor�gruppe�danskere,�som�er�særligt�udsat,�fordi�
de�har�hårdt�fysisk�arbejde.

FOA vil lægge pres på de politiske partier for�at�få�sat�ulighed�på�dagsordenen.�
Det�vil�ske�ved�at�sætte�fokus�på�resultaterne�af�den�førte�politik�-�og�ved�konkret�at�blande
sig�i�den�offentlige�debat�både�lokalt�og�centralt.�

Linda Andersen

Næstformand

Uligheden vokser i Danmark

Følg kampen mod ulighed på FOAs hjemmeside  www.foa.dk 
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Og�de�får�ikke�en�øre�i�hjælp�og�har�foreløbig�været�igennem�den�store�nedtur.�Fra�at�have
lønnet�arbejde�til�at�stå�uden�hverken�ind-komst�eller�job.�Det�viser�officielle�tal�om�virknin-
gerne�af�reformen�af�dagpengene.�Bag�tallet�6.000�gemmer�sig�ikke�alene�arbejdsløse�med
voldsomme�lommesmerter,�men�også�menneskelige�kriser�af�rang.
Fagbevægelsen�kalder�udviklingen�’skræmmende’�og�kræver�ændringer�i�en�kommende�
reform.�Arbejdsgiverne vil lade stå til! (kilde Ugebrevet A4)

6.000 står nu uden indtægt
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FOA�Køge�og�FOA�Roskilde�blev�i�foråret�2013�enige�om�at�kåre�årets�praktikvejleder,�fordi
vejlederne�gør�et�kæmpe�stykke�arbejde�i�kommuner�og�regioner.�Dette�blev�så�stor�en�stor
succes,�så�vi�besluttede�at�det�skulle�være�en�årlig�tilbagevendende�begivenhed.�
FOA�vil�med�kåreingen�sætte�fokus�på�vigtigheden�i�at�være�en�dygtig�vejleder�og�hvor�stor
betydning�det�har�for�eleverne,�at�de�oplever�en�god�praktik.
Torsdag�den�12.�juni�blev�prisen�uddelt,�og�det�er�sket�på�baggrund�af�en�stemmeseddel,�der
er�uddelt�på�SOSU�skolen�i�Greve.�Her�kunne�eleverne�indstille�deres�praktikvejleder.�Sidst�i
april�var�afstemningen�slut,�og�der�blev�kåret�1�vinder.�Vinderen�blev�udtrukket�blandt�ind-
stillede�praktikvejledere�fra�Solrød,�Køge�og�Stevns�kommune�samt�Køge�sygehus.�
Vinderen�blev�Marianne�Greiff�fra�H1�på�Køge�sygehus.�
FOA�overraskede�Marianne�på�hendes�arbejdsplads�med�en�flot�buket�blomster�og�en�kurv
med�lækkerier�til�hende�og�hendes�kollegaer.�
Marianne�blev�indstillet�af�SSA�elev�Susanne�Gjørlund�Hansen�som�blandt�andet�skriver:
Min�vejleder�gav�mig�en�god�introduktion,�var�god�til�at�lære�fra�sig,�hun�var�smilende�og
imødekommende.�Gav�mig�både�ris�og�ros�på�en�rigtig�god�måde.�Jeg�har�været�rigtig�glad
for�at�være�på�H1,�og�dette�var�ikke�mindst�på�grund�af�Marianne.

På billedet fra venstre ses: Pia Larsen FOA Køge, Afdelingsleder Kirsten Christiansen, 

Praktikvejleder Marianne Greiff og Lone Rosenville FOA Roskilde
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Regler om søgnehelligdage i julen og nytåret 2014/2015.
Der findes forskellige regler for frihed i forbindelse med jul og nytår inden for de 

forskellige fagområder. I tabellen kan du se, hvad der gælder for dig.

Faggruppe Social- og sundhedspersonale, serviceassistenter samt husassistenter på

døgnområdet -�Kommuner

24.12 Alle�3�dage�er�eller�ligestilles�med�helligdage.

25.12 Man�skal�have�nedsat�sit�timetal�i�normperioden�med�7,4�time�pr.�dag,�
hvis�man�er�ansat�på�fuld�tid�(37�timer)

26.12 Er�man�ansat�på�deltid�nedsættes�timetallet�forholdsmæssigt�pr.�dag�ved�
at�dividere�ens�ansættelsestimer�med�5�=�daglig�nedsættelse.
Er�man�på�arbejdet�på�alle�eller�nogle�af�dagene,�vil�man�få�en�FO-dag�til�
senere�afvikling.�
Hertil�kommer�et�tillæg�på�50�%�af�timelønnen�/�afspadseringstimer.
For�ansatte�i�fast nattevagt betragtes�den�24.12�som�almindelig�arbejdsdag.

31.12 Flest�mulige�skal�have�fri�fra�kl.�12�–�24�uden�at�man�senere�skal�arbejde�
timerne�ind.�
Effektivt�arbejde�fra�kl.�12�–�24�giver�et�tillæg�på�50�%�af�timelønnen�/�af
spadseringstimer.
Afvikling�af�ferie�og�fridag�på�dagen�giver�ikke�ret�til�erstatningsfrihed

1.1.2015 Helligdag.�Se�reglerne�ovenfor�under�juledagene.

Faggruppe Teknisk service personale - Kommuner

24.12 Almindelig�arbejdsdag.�Evt.�frihed�betales�med�ferie�eller�afspadsering.

25.12 Helligdage.�Effektivt�arbejde�på�dagene�giver�et�timetillæg�på�56,43�kr.
26.12

31.12 Almindelig�arbejdsdag.�Evt.�frihed�betales�med�ferie�eller�afspadsering.

1.1.2015 Helligdag.�Effektivt�arbejde�på�dagen�giver�et�timetillæg�på�56,43�kr.
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Faggruppe Social- og sundhedspersonale samt serviceassistenter - Regioner

24.12 Alle�3�dage�er�eller�ligestilles�med�helligdage.

25.12 Man�skal�have�nedsat�sit�timetal�i�normperioden�med�7,4�time�pr.�dag,�hvis�
man�er�ansat�på�fuld�tid.

26.12 Er�man�ansat�på�deltid�nedsættes�timetallet�forholdsmæssigt�pr.�dag�ved�at�
dividere�ens�ansættelsestimer�med�5�=�daglig�nedsættelse.
Er�man�på�arbejdet�på�alle�eller�nogle�af�dagene,�vil�man�få�en�FO-dag�til
senere�afvikling.�Hertil�kommer�et�tillæg�på�50�%�af�timelønnen�/�afspadse
ringstimer.
For�ansatte�i�fast nattevagt betragtes�den�24.12�som�almindelig�arbejdsdag.�

31.12 Flest�mulige�skal�have�fri�fra�kl.�12�–�24�uden�at�man�senere�skal�arbejde�
timerne�ind.�Effektivt�arbejde�fra�kl.�12�–�24�giver�et�tillæg�på�42�%�af�time
lønnen�/�afspadseringstimer.
Afvikling�af�ferie�og�fridag�på�dagen�giver�ikke�ret�til�erstatningsfrihed.

1.1.2015 Helligdag.�Se�reglerne�ovenfor�under�juledagene

Faggruppe Pædagogmedhjælpere og dagplejere - Kommuner

24.12 Almindelig�arbejdsdag.�Evt.�frihed�betales�med�ferie�eller�afspadsering.

25.12 Helligdag.

26.12 Helligdag.

31.12 Almindelig�arbejdsdag.�Evt.�frihed�betales�med�ferie�eller�afspadsering.

1.1.2015 Helligdag.�
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OBS OBS
Åbningstider i julen

Afdelingskontoret er lukket fra den 24. december 2014 
til og med den 2. januar 2015.

A-kassen er åben for personlige og telefoniske henvendelser
mandag den 29. og tirsdag den 30. december 2014,

samt fredag den 2. januar 2015

Ny medarbejder i afdelingen
Charlotte Jensen er ansat i FOA Køge fra

den 1. april 2014, og er afløser for Jytte Melau,

der er gået på pension.

Charlotte har tidligere været ansat i FOAs 

forbundshus som sekretær i kampagne og 

analyse afdelingen.

Charlottes primære opgaver er at betjene 

receptionen, og glæder sig til at yde en 

super service til alle FOA Køges medlemmer.
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OK 15
FOA�skal�forhandle�din�og�dine�kollegaers�overenskomst�for�de�kommende�år.�Forhandlin-
gerne�starter�i�december�2014�og�skal�være�afsluttet�inden�udgangen�af�februar�2015.�
Afdelingen�har�indsamlet�overenskomstkrav�fra�medlemmer,�arbejdspladser�og�Tillidsvalgte
og�videresendt�kravene�til�vores�hovedforbund,�og�på�FOAs�strategimøde�d.�21.�oktober
2014�udtages�de�krav,�der�er�fælles�for�FOA.�Sektorerne�udtager�efterfølgende�kravene�på�
de�enkelte�overenskomstområder.�

Følg�med�på www.foa.dk

Jubilæumsreception
Traditionen tro afholdes en jubilæumsreception

for årets jubilarer i 2014
på Teaterbygningen i Køge

Torsdag den 29. januar 2015 kl. 18.00

FOAs Hovedbestyrelse (HB) har fastsat indmeldelsesfristen for opnåelse af ret

til konfliktunderstøttelse ved OK 15 til 1.1.2015.

Nyansatte�og�overflyttede,�ansat/overflyttet�på�en�senere�dato�end�1.1.2015,
opnår�dog�ret�til�konfliktunderstøttelse�pr.�indmeldelsesdato.
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ARBEJDSMILJØ

Arbejdsmiljø 
- Pas på arme, ben og knæ
Ben�knæ,�arme�og�hænder�er�mest�udsatte�ved�faldulykker,�viser�ny�statistik�fra�Arbejds-
skadestyrelsen,�der�også�oplyser,�at�flest�falder�i�social�–�og�sundhedsvæsenet.

Det�er�ben�og�knæ,�arme�og�hænder,�der�er�mest�udsat,�når�man�falder�eller�får�noget�ned
over�sig.�Det�fremgår�af�en�frisk�opgørelse�af�arbejdsrelaterede�faldulykker�i�2013,�som�
Arbejdsskadestyrelsen�har�udarbejdet�for�Magasinet�Arbejdsmiljø.�Ud�af�7.616�faldulykker
gav�1506�skader�på�ben,�knæ�eller�fødder,�og�tilsammen�var�der�1.297�skader�på�arme,�hånd,
håndled�og�fingre.

En fjerdedel giver erstatning.
Den�aktuelle�statistik�for�2013�fortæller�også,�at�der�blev�anmeldt�7.384�faldulykker.�Heraf
udløste�25�%�erstatning,�36�%�blev�anerkendt�som�arbejdsulykke,�men�udløste�ikke�erstat-
ning.�12�%�blev�afvist,�og�24�%�var�ikke�færdigbehandlede.
De�37-56�årige�står�for�de�fleste�faldulykker.�
Region�Hovedstaden�og�region�Midtjylland�anmelder�hver�knap�25�%�af�faldulykkerne.
Region�Syddanmark�22�%,�region�Sjælland�17�%�og�region�Nordjylland�11�%.
I�rene�tal�anmeldte�branchen�Sundhedsvæsen�og�Sociale�Foranstaltninger�flest�faldulykker�i
2013,�nemlig�1.237�ud�af�totalen�på�7.616.�Derefter�kom�Fremstillingsvirksomhed�med�868,
og�Bygge�og�Anlæg�med�856�faldulykker.
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EDB
FOA KØGE

i samarbejde med 
KØGE HANDELSSKOLE

DATASTUEN
Kurserne foregår på Handelsskolen

Kurserne afvikles hele året på nær uge  8 og 42.

Alle kurser er om dagen fra  ca. kl. 8.15 – 15.15

Alle kurser kan etableres som dag, eftermiddag og aften-
kurser ved min. 14. deltagere i FOA Køge.

Hvem kan deltage - Alle kan deltage

Hvis�du�er�fyldt�20�år�og�din
uddannelse�ikke�overstiger�en
erhvervsuddannelse�eller�et�niveau,
der�kan�sidestilles�hermed.

Du�har�også�mulighed�for�at�søge
VEU-godtgørelse,�som�svarer
til�højeste�dagpengesats.�

Gratis for ledige, men kontakt din A-kasse inden tilmelding.

A-kassen godkender deltagelse, hvorefter Jobcenter underskriver og stempler

optagelsesblanket. (Udleveres på Køge Handelsskole eller i FOA Køge)

Ring eller mail efter ansøgningsskema og

for nærmere oplysninger  hos Eva

tlf. 46 97 16 00, E-mail: koege@foa.dk

Svømme- og motionskort
Til Køge Svømmeland kan købes i afdelingen

Prisen er kr. 340,- for 10 ture til svømmehal 

eller kr. 420, - inkl. motion

OBS! For pensionister er det billigere at købe i

Køge Svømmeland

AKTIVITETER
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Orienteringsmøder om efterløn
FOA Køge inviterer til 2 orienteringsmøder om efterløn for medlemmer, 

der tilhører årgang 1955 eller tidligere årgange.

Hvis�du�nærmer�dig�efterlønsalderen�og�betaler�til�efterlønsordningen,�så�er�der�en
mulighed�for�at�komme�til�møde�i�afdelingen,�hvor�vores�A-kasseleder�Ole�Bruun�vil
gennemgå�reglerne�for

u Efterlønsbevis
u Overgang�til�efterløn
u Udskydelse�af�efterløn
u Pensionsmodregning
u Arbejde�og�efterløn
u Økonomi�i�efterlønsperioden
u Skattefri�præmie

Der�plejer�at�være�efterspørgsel�på�disse�møder,�og�vi�har�tradition�for,�
at�man�kan�tage�en�ledsager�med.�Møderne�holdes

TORSDAG DEN 30. OKTOBER 2014
og

TORSDAG DEN 6. NOVEMBER 2014
i FOA, Nørregade 52

Møderne�starter�kl�17,�hvor�afdelingen�serverer�en�sandwich.�
Afhængig�af�spørgelysten,�skal�man�regne�med�at�møderne�varer�ca.�2�timer.

Tilmelding er absolut nødvendig på telefon 46 97 16 00
senest den 27. oktober 2014

A-KASSE
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A-KASSE
For dig der kan få efterløn i 2014 og 2015

-og som måske ”tyvstarter” pensionsudbetalingen

Efterlønsalderen�stiger,�og�det�kan�de�første�FOA-medlemmer�mærke�nu.�De�sidste�medlem-
mer,�der�kunne�få�efterløn�som�60�årige,�tilhører�årgang�1953.�Hører�du�til�årgang�54�og�55
stiger�efterlønsalderen�gradvist.

Er du født i 1. halvår 1954 kan du gå på efterløn når du er 60½ år.

Er du født i 2. halvår 1954 kan du gå på efterløn når du er 61 år.

Er du født i 1. halvår 1955 kan du gå på efterløn når du er 61½ år.

Er du født i 2. halvår 1955 kan du gå på efterløn når du er 62 år.

For�årgang�1954�og�1955�gælder�i�øvrigt,�at�de�følger�reglerne�i�den�gammelkendte�efter-
lønsordning,�bl.a.�at�de�kan�få�efterløn�i�op�til�5�år.

Men�så�er�det�lige�det�med�pensionsalderen.�Den�er�fortsat�60�år,�og�det�betyder,�at�selvom
man�måske�først�har�ret�til�efterløn�som�61�årig,�kan�man�godt�starte�sin�pensionsudbetaling
som�60�årig.�Her�skal�man�skelne�mellem�udbetaling�af�engangsbeløb,�f.eks.�kapitalpensio-
ner�og�udbetaling�af�løbende pensioner,�f.eks.�PenSam�alderspensioner�og�tjenestemands
pensioner.

Hvis�du�f.eks.�hæver�en�kapitalpension,�du�har�i�en�bank�som�60�årig,�og�siden�går�på�efter-
løn�som�61�årig,�skal�værdien�af�kapitalpensionen�stadig�indgå�i�opgørelsen�af�dine�pensio-
ner,�som�om�den�ikke�var�hævet.�Man�kan�altså�ikke�hæve�en�pension�i�utide,�og�på�den
måde�undgå�at�den�medfører�modregning�i�efterlønnen.

Dog�er�det�stadig�sådan�for�årgang�1954�og�-55,�at�hvis�man�udskyder�overgangen�til�efter-
løn�i�2�år�fra�man�har�fået�efterlønsbeviset,�og�har�arbejdet�minimum�3120�timer�i�2�års�pe-
rioden,�vil�store�kapitalpensioner�og�lignende�ikke�medføre�modregning�i�efterlønnen.
Hvis�du�starter�udbetalingen�af�en�løbende�alderspension�fra�PenSam�som�60�årig�og�først
går�på�efterløn�som�61�årig,�vil�det�beløb,�der�er�udbetalt�i�løbet�af�året�også�medføre�mod-
regning�i�efterlønnen.

Suk,�er�der�nok�mange,�der�tænker.�Er�de�blevet�skrupskøre�i�A-kassen?�Det�er�vi�desværre
ikke,�men�det�er�nogle�komplicerede�regler,�vi�skal�til�at�administrere.
Hvis�du�overvejer�at�hæve�en�eller�flere�af�dine�pensioner,�inden�du�når�efterlønsalderen,�bør
du�kontakte�os�i�A-kassen,�så�du�ved,�hvordan�du�er�stillet,�hvis�du�siden�går�på�efterløn.

Ole Bruun, A-kasseleder
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ARRANGEMENTER
FOA Køge inviterer medlemmerne til Julearrangement.

Torsdag d. 4. december 2014 fra kl. 18 til 21.30.

I Teaterbygningens store sal.

Bag Haverne 1

4600 Køge

Kom og vær med til hyggelig aften. 

I år kommer Marvin og drengene underholder med rigtig god musik, 

som alle kan synge med på.

Der vil være lidt god mad, samt øl, vand og vin.

Kaffe og godter.

Alt dette får du for kun 100 Kr. 

Der er begrænsede pladser, så skynd dig.

Billetterne sælges i FOA Køge Nørregade 52 4600 Køge 

fra d. 6. november til d. 27. november.

Vi glæder os til at se dig.

Juletræsfest
for afdelingens medlemmer og familie

Kom og vær med til en hyggelig dag sammen med 

Hitfingers og Julemanden

Søndag d. 14. december 2014 fra kl. 14.00 til kl. 17.00
på teaterbygningen i Køge.

Vi skal synge og danse, lave konkurrencer og meget, meget mere.

Der vil være godteposer, æbleskiver og sodavand til børnene.

Til de voksne vil der være gløgg, kaffe og æbleskiver.

Endvidere vil der være mulighed for at købe øl, vand og vin.

Billetter kan købes i afdelingen

fra den 6. november til den 4. december 2014

Voksne 50 Kr. og børn 25 Kr.

Husk Nissehuen

Vi glæder os til at se rigtig mange 

FOA Køge
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SENIOR-KLUBBEN
Efterårshygge torsdag 30. oktober 2014            
Efterårsarrangementet�holdes�
i�Riddersalen�hos�FOA
Nørregade�52�kl.�13.00
Der�vil�være�foredrag�med�Siv�Andersen�om�Køge�Kyst.
Foreningen�vil�vi�være�vært�ved�en�let�anretning.
Pris�kr.�70.00
Max.�35�personer
Tilmelding�samt�betaling�senest�d.�24.�oktober.�2014

Julehygge tirsdag 18. november 2014
Julehyggen�holdes�i�Riddersalen�hos�FOA
Nørregade�52�kl.�13.00�–�max.�35�pers.
Pris�kr.�50.00�inkl.�forplejning�og�3�plader�til�Banko.
Tilmelding�samt�betaling�senest�7.�november�2014�i�afdelingen

Julefrokost torsdag den 4. december 2014
Julefrokosten�afholdes�sammen�med�afdelingens�
julearrangement�i�Teaterbygningens�store�sal.
Pris�100�kr.
Billetter�sælges�i�FOA�Køge�fra�den�6.�november�
til�den�27.�november�2014

Generalforsamling mandag den 16. februar
2015
Sæt�allerede�nu��������i�kalenderen�mandag�den�16.�februar�2015,�
hvor�vi�afholder�generalforsamling.

Påskehygge torsdag den 26. marts 2015
Nærmere�beskrivelse�kommer�senere
Tilmelding�og�betaling�senest�den�16.�marts�2015�i�afdelingen

Mandagsklubben
Vi�går�hver�mandag�kl.�10.00.
Her�er�ingen�tilmelding,�man�skal�bare�møde
op�ved�FOA,�Nørregade�52,�Køge
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FOA
Nørregade�52
4600�Køge

Der trækkes lod om en julekurv 
blandt de indsendte besvarelser med 8 rigtige.

Indsendt af:

Navn: ............................................Cpr.nr.: ................................

Adresse:....................................................................................

Postnr.: ...........................By ......................................................

Telefon:.................... E-mail ......................................................

Send hele siden ind til FOA, Nørregade 52, 4600 Køge

Mærket ”konkurrence” senest 12. december 2014

Vinderen får besked den 17. december 2014

og kan hente julekurven i afdelingen.

1. Holdes julearrangementet den 4. december på Niels Juel?

2. Kan man gå på efterløn som 61 årig i 2023?

3. Har seniorklubben efterårshygge den 30. oktober 2014?

4. Er årets praktikvejleder ansat i Solrød kommune?

5. Hedder receptionisten i FOA Køge Jytte?

6. Betragtes den 1. januar som en helligdag?

7. Har A-kassen åbent mellem jul og nytår?

8. Er unge under 30 år, der er på kontanthjælp, 

under fattigdoms-grænsen som er 103.200 kr. om året?

TIPSKUPON


